Estatutos de MadWorC

(Los miembros votaron a favor de los siguientes Estatutos el 6 de mayo de 2023)

PREAMBULO: MadWorC es una organizacion cooperativa que promueve la propiedad por parte de los

trabajadores y los lugares de trabajo democraticos en Wisconsin. MadWorC se constituye como

agrupacion para apoyar la creacion, el desarrollo y el crecimiento de lugares de trabajo democraticos

organizados como cooperativas de trabajadores. Las cooperativas de trabajadores son entidades

comerciales que son propiedad de los miembros y estan controladas por ellos mismos, las personas que

trabajan en ellas. Todas las cooperativas operan de acuerdo con los Principios y valores cooperativos.

Las dos caracteristicas centrales de las cooperativas de trabajadores son:

a. los miembros-trabajadores invierten en el negocio y son duefios de él todos juntos, y
este les distribuye el superavit; y
b. latoma de decisiones es democratica y se adhiere al principio general de un miembro-un

voto.

Seccion 1. Normas generales de la membresia.

1.

Membresia organizacional. Cualquier organizacién que sea una cooperativa de trabajadores es
elegible para convertirse en miembro.

Membresia organizacional afiliada. Cualquier organizacion que les brinde educacion,
financiamiento u otro apoyo funcional a las cooperativas de trabajadores; u otros lugares de
trabajo administrados democraticamente que adopten valores cooperativos.

Membresia a titulo personal. Cualquier persona que apoye activamente a las cooperativas de
trabajadores es elegible para ser miembro.

Solicitud y seleccion de la membresia. La junta directiva establecera procedimientos para
aceptar solicitudes de membresia y procedimientos para seleccionar organizaciones y
personas para formar parte de la membresia.

Cuotas de membresia. La junta directiva determinara una estructura de cuotas de membresia y
establecera procedimientos para el pago de las mismas.

Retirada de la membresia. La junta directiva le puede retirar la membresia a un miembro
organizacional que deje de funcionar como cooperativa de trabajadores o a un miembro a titulo
personal que deje de apoyar activamente a las cooperativas de trabajadores. La junta directiva

establecera los procedimientos para la retirada de la membresia.

Seccién 2. Reuniones de la membresia.

1.

Votacion de la membresia. Los miembros votan en persona en las reuniones de membresia. No
se permite la votacion en por poderes. Los votos se ponderan de la siguiente manera:

a. Miembro organizacional: 3 puntos


https://usworker.coop/about/what-is-a-worker-coop#coopvalues

b. Miembro organizacional afiliado: 2 puntos
c. Miembro a titulo personal: 1 punto
Accion de la membresia. Cada acto o decision de la membresia se toma por mayoria absoluta.
La supermayoria significa que al menos el 75% de los miembros presentes deben votar a favor.
Agenda u orden del dia de la reunién de la membresia. El presidente de la junta es responsable
de establecer la agenda u orden del dia de la reunién de la membresia. Cualquier miembro le
puede enviar asuntos propuestos para la agenda por correo electrénico al presidente de la junta
al menos 16 dias antes de la reunién de la membresia.
Aviso de reunion de la membresia. El presidente de la junta anunciara con al menos 14 dias de
anticipacion una reunion de la membresia. El aviso de la reunion se distribuira a todos los
miembros y especificara el proposito, la hora, la fecha y el lugar de la reunién, e incluira la
agenda u orden del dia y las actas de la reunion de membresia anterior.
Asuntos de la agenda u orden del dia. No se pueden agregar asuntos de accion a la agenda de
una reunion de la membresia después de que se haya distribuido el aviso de esa reunion,
excepto por consentimiento unanime, lo que significa que no haya objeciones por parte de los
miembros presentes. Si hay objeciones, el presidente de la junta puede permitir que continte la
discusion por no mas de 10 minutos Unicamente sobre el tema de agregar el asunto de accién en
un intento de lograr el consentimiento unanime. Si aun asi no se alcanza el consentimiento
unanime, el presidente de la junta puede solicitar una votacion, en la que al menos el 90% de los
miembros presentes deben votar a favor de que el asunto de accioén se agregue a la agenda.
Reunion anual de la membresia.
a. Lareunion anual de la membresia se llevara a cabo dentro de los 60 dias posteriores al
inicio del afo fiscal en un lugar conveniente para la membresia.
b. El propésito de la reunion anual de la membresia incluira la seleccion de la junta
directiva para ese afo fiscal.
c. Elaviso de la reunién anual de la membresia incluird una declaracion de cada miembro
a titulo personal nominado en una eleccion general para el puesto de director; una
declaracion de cada miembro organizacional afiliado que esté nominando a un director; y

una declaracion de cada miembro organizacional que esté nombrando a un director.

Seccion 3. Junta directiva.

1.

Numero de directores. La junta estara compuesta por un director de cada miembro
organizacional. La junta también puede nombrar miembros a titulo personal y representantes de
miembros organizacionales afiliados como directores generales. El nUmero de directores
generales no representara mas de un tercio de toda la junta.

Seleccidn de directores. Se seleccionara a los directores por periodos de un afio en la reunion

anual de la membresia de la siguiente manera:



Cada miembro organizacional nombrara a un director de su membresia actual o pasada
para formar parte de la junta y podrd nombrar hasta dos directores suplentes de su
membresia actual o pasada para ocupar el puesto en ausencia de su director designado.
Se puede nominar a cualquier miembro a titulo personal para un puesto general. La
membresia completa elegira a los directores generales en la reunion anual de

membresia. La junta directiva establecera los procedimientos de nominacion y eleccion.

3. Funciones de los directores. Sera deber de los directores:

a.

Realizar todas y cada una de las funciones que se les impongan de forma colectiva o
individual por ley, por los articulos de incorporacion, por estos estatutos o por la
membresia;

Nombrar y retirar, emplear y despedir y, salvo que se disponga lo contrario en estos
estatutos, prescribir las funciones y fijar la compensacion, si corresponde, de todos los
representantes oficiales, agentes y empleados de la cooperativa;

Supervisar a todos los representantes oficiales, agentes y empleados de la cooperativa
para asegurarse de que sus funciones se realicen correctamente;

Reunirse en los horarios y lugares requeridos por estos estatutos;

Proporcionar sus direcciones de correo electrénico al secretario de la cooperativa, y los
avisos de reuniones que se les envien por correo electrénico a dichas direcciones de

correo electréonico seran avisos validos de las mismas.

4. Accion de la junta.

a.

Votacion por asistencia: Cada acto o decisidn de la junta se toma por consentimiento
unanime. El consentimiento unanime significa que no hay objeciones de los directores
presentes en la reunidn. Si hay objeciones, el presidente de la junta puede permitir
continuar la discusién unicamente sobre el asunto de la agenda que se esté discutiendo
durante 10 minutos en un intento por lograr el consentimiento unanime; el presidente de
la junta puede extender la discusién por no mas de 10 minutos adicionales. Si aun no se
alcanza el consentimiento unanime, el presidente de la junta puede solicitar una
votacion, en la que al menos el 75% de los directores asistentes a la reunién deben votar
a favor.

Votacién fuera de sesion: Si bien se debe hacer todo lo posible para llevar a cabo los
asuntos de la junta en las reuniones programadas de esta, las decisiones urgentes se
pueden tomar mediante comunicacion digital. La junta directiva debera establecer una
politica al respecto. El presidente de la junta puede solicitar una votacién fuera de
sesion, que esta sujeta a las reglas de quérum y debe adoptarse por consentimiento

unanime para ser aprobada.



5. Eleccién de representantes oficiales (officers). La junta directiva seleccionara a tres
representantes oficiales de entre la junta: un presidente, un secretario y un tesorero. La junta
directiva establecera procedimientos para la seleccion y deberes de los representantes oficiales.

6. Destitucion de directores. Se puede destituir de la junta por el resto de ese afo al director
designado de cualquier organizacidén que no tenga representacion en dos reuniones
consecutivas. Se puede destituir de la junta por el resto de ese afio a cualquier director general
que no esté presente en dos reuniones consecutivas de la junta. La junta directiva establecera

los procedimientos para destituir a los directores del consejo.

Seccion 4. Exencién de responsabilidad de los directores. Los directores no seran personalmente

responsables de las deudas, pasivos u otras obligaciones de la cooperativa.

Seccion 5. Gestion del negocio.

1. Asuntos del negocio. La junta directiva tendra jurisdiccion sobre todos los asuntos comerciales y
establecera las politicas y procedimientos necesarios que no sean incompatibles con la ley
estatal, las actas de constitucion y estos estatutos.

2. Politicas y procedimientos. Todas las politicas y procedimientos de la junta se publicaran
electrénicamente y estaran disponibles para todos los miembros.

3. Registros financieros. El tesorero debera preparar informes financieros para que sean revisados
trimestralmente en una reunién de la junta directiva.

4. Ano fiscal. El afio fiscal comenzara el 1 de enero de cada ano.

Seccién 6. Reuniones de la junta directiva.

1. Quérum. EI 60% de los directores constituira quérum.

2. Todas las reuniones de la junta estan abiertas para todos los miembros.

3. Reunién organizativa. La primera reunién de la junta directiva después de la reunién anual de la
membresia se conocera como reunion organizativa. En esta reunion, la junta establecera su
calendario, formato de agenda u orden del dia, votacion y otros procedimientos para ese afo fiscal.

4. Agenda de la reunion de la junta. El presidente de la junta es responsable de establecer la
agenda de la reunién. Cualquier miembro le puede enviar asuntos propuestos para la agenda u
orden del dia por correo electronico al presidente de la junta al menos una semana antes de la
reunion de la junta.

5. Aviso de reunién de la junta. El presidente de la junta enviara una notificacion con al menos
cinco dias de anticipacion acerca de cada reunion de la junta directiva. El aviso de la reunién se
distribuira a todos los miembros y especificara la hora, fecha y lugar de la reunién, e incluira la
agenda u orden del dia, los nuevos asuntos a tratar que requieren votacioén y las actas sin

aprobar.



6. Nuevos asuntos a tratar que requieren votacién. No se pueden agregar nuevos asuntos a tratar
que requieran votacion a la agenda de una reunion de la junta después de que se haya
distribuido el aviso de esa reunion, excepto por consentimiento unanime, lo que significa que no
haya objeciones de los miembros presentes. Si hay objeciones, el presidente de la junta puede
permitir que continue la discusion por no mas de 10 minutos unicamente sobre el tema de
agregar el asunto de accién en un intento de lograr el consentimiento unanime. Si aun no se
alcanza el consentimiento unanime, el presidente de la junta puede solicitar una votacién, en la
que al menos el 75% de los directores presentes en la reunion deben votar a favor de que el

asunto de accion se agregue a la agenda.

Seccion 7. Comités
1. Formacioén y disolucién de comités. La junta puede formar o disolver comités permanentes y ad
hoc mediante resolucion.
2. Grupos de afinidad (caucus). Cualquier grupo de tres o mas miembros puede unirse y formar un
grupo de afinidad en torno a un tema especifico. No se requiere la aprobacion de la junta, pero

el grupo debe anunciar su formacion y notificar sus reuniones a los miembros.

Seccion 8. Actas o minutas de la reunion.

1. Distribucién de las actas o minutas. Debe haber un registro de las minutas de todas las
reuniones y se les deben distribuir a todos los miembros dentro de los siete dias posteriores a
cada reunion.

2. Publicacion de las minutas. Las actas o minutas aprobadas se les distribuiran a todos los

miembros y se publicaran electronicamente para su revisién publica.



